1. Общие положения
1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Слизневский детский сад  (далее - Учреждение),образовано в результате изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения Слизневский детский сад в соответствии с постановлением администрации Арзамасского муниципального района Нижегородской области от 14.07.2011 № 1192 «Об изменении  типа муниципального дошкольного образовательного учреждения Слизневский детский сад», является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  Слизневский детский сад

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ Слизневский детский сад.

1.2.Адрес Учреждения:

607245, Нижегородская область, Арзамасский район, с.Слизнево 

ул.Школьная д.1

1.3.Организационно-правовая форма учреждения - бюджетное учреждение.

1.4.Учредителем учреждения является муниципальное образование Арзамасский муниципальный район Нижегородской области (далее - муниципальное образование). От имени муниципального образования права и обязанности учредителя осуществляет администрация Арзамасского муниципального района ( далее «Учредитель» ), а права и обязанности собственника - Управление муниципальным имуществом администрации Арзамасского  района. Функции и полномочия Учредителя, не связанные с управлением и распоряжением имуществом, осуществляет Управление образования и молодежной политики администрации Арзамасского муниципального района. Адрес Учредителя: 607220, Нижегородская область, г. Арзамас, ул. Советская, д.10а.
1.5.Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования и молодежной политики администрации Арзамасского муниципального района (далее - Управление).

1.6.Учреждение  является юридическим лицом,создается и регистрируется в соответствии с действующим законодательством, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество на праве оперативного управления, лицевые счета, открытые в финансовом управлении администрации Арзамасского района в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием .

1.7.Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском 

судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.9.Учредитель  ответственности по обязательствам Учреждения не несет.

1.10.Учреждение руководствуется в своей деятельности  Законом РФ « Об   образовании»,законодательством Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти, постановлениями, распоряжениями Учредителя, приказами Управления и настоящим Уставом.

1.11.Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.
1.12.Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.13.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из районного  бюджета.

1.14.Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе администрации Арзамасского муниципального района Нижегородской области.

1.15. Учреждение реализует основную общеобразовательной программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

1.16. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.17. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих Учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Арзамасского муниципального района.
2. Цель и предмет деятельности Учреждения
2.1.Целями деятельности  Учреждения являются:

- реализация гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- всестороннее формирование личности воспитанника с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения;

- воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников.

2.2.Предметом деятельности Учреждения является:

 - реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей  направленности;
- воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 3лет до 7 лет

2 .3. Основными задачами Учреждения являются:
1) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

2) обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

3) воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников,  гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4) взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного их   развития ;

5) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.
2.4. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

         2.5.В соответствии с целями и задачами, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

2.6. Учредитель  утверждает муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

2.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, за исключением случаев, установленных решением Земского собрания Арзамасского района от 19.11.2010 № 77 «Об особенностях правового положения муниципальных учреждений Арзамасского района  в переходный период".

2.10.Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивает Слизневский ФАП   с привлечением специалистов Арзамасской районной больницы, которые наряду с администрацией Учреждения несут ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

2.11.Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение. Учреждение обеспечивает сбалансированное трёхразовое их питание  в соответствии с  возрастом. Нормы питания определяются Санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях. (СанПиН 2.4.1.2660-10). Питание  осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным с Территориальным отделом  управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в Арзамасском, Ардатовском, Вадском, Дивеевском, Первомайском районах. Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой и состоянием пищеблока, правилами хранения,  соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и администрацию Учреждения.

 3.Организация деятельности ,права и обязанности Учреждения
3.1. Учреждение строит свои отношения с различными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и заданиями Учредителя;

- для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами учреждения; 

- по согласованию с Управлением планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития; (план финансово-хозяйственной деятельности)

- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

3.4. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности,санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального  имущества;

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;

- с согласия Учредителя согласовывать с Управлением сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывать  совершение крупных сделок;

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством;

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом, распоряжениями (постановлениями) Учредителя и приказами Управления.
3.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за :

1)  выполнение функций, определенных Уставом;

2) реализацию   в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

3)  качество реализуемых образовательных программ;

4) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
5) жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса.
3.6. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников..

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется следующими видами программ:
1) комплексной  программой:

«Программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.В.Васильевой,В.В.Гербовой,Т.С.Комаровой.

  срок реализации – 4года

3.7. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста. В Учреждении функционируют группы общеразвивающей  направленности.

3.8. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

3.9 Комплектование Учреждения осуществляется в период с 1апреля по 1 сентября календарного года. В течение года производится доукомплектование Учреждения. 

3.10. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и  разных возрастов ( разновозрастные группы). По достижению воспитаннику определённого возраста, осуществляется перевод его в другую возрастную группу.

3.11. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими нормами.
3.12. Зачисление воспитанников в Учреждение осуществляется на основании  медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей( законных представителей) , в случае первоочередного или внеочередного приёма воспитанника в  Учреждение , родители( законные представители) предоставляют дополнительные документы, подтверждающие право  его приёма  в первую очередь.

3.13. При зачислении воспитанников в Учреждение,  последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами  регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.14. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нём воспитанников определяется настоящим Уставом. Учреждение организует свою деятельность в режиме рабочей недели с понедельника по пятницу  (кроме нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом РФ).Выходными днями являются суббота, воскресенье и государственные праздники. Группы функционируют в режиме сокращенного дня(10,5 –часового пребывания) с 7.00  до 17.30.
      3.15. Максимальный объём нагрузки воспитанников в Учреждении определяется федеральными государственными требованиями и действующими санитарно-эпидемиологическими нормативами. Учреждение устанавливает последовательность и продолжительность занятий  и условий Учреждения, содержания реализуемых образовательных программ и в соответствии с  санитарно-эпидемиологическими нормативами. Домашние задания  воспитанникам не задаются.
      3.16. Ежедневная продолжительность прогулки воспитанников составляет не менее 4-4,5 часов.
      3.17.За воспитанником сохраняется место в Учреждении в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей по уважительным причинам  (болезнь, командировка), а также в летний период, сроком до 75 дней, вне зависимости отпуска родителей.
      3.18.Взаимоотношения между Учреждением и родителями ( законными представителями) регулируются  договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственности сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра , ухода и оздоровления воспитанников , длительности  пребывания ребенка в Учреждении, а также расчёт размера платы , взимаемой с родителей( законных представителей) за содержание  ребенка в Учреждении.
      3.19. Договор с родителями ( законными представителями) может быть расторгнут по мимо оснований, предусмотренных гражданским  законодательством РФ , в следующих случаях:

1. по заявлению родителей ( законных представителей;

2. по медицинским показаниям;
     3.20.О расторжении договора родители (законные представители) воспитанника письменно уведомляются заведующим Учреждения не менее чем за 10 дней до предполагаемого прекращения воспитания, обучения и содержания. Уведомление не требуется в случае расторжения договора по заявлению родителей ( законных представителей) воспитанника.    
4. Средства и имущество Учреждения
4.1. Имущество Учреждения составляет:

- имущество, закрепленное за учреждением Учредителем;

- имущество, приобретенное за счет средств районного бюджета, выделенных Учреждению в виде субсидии;
- имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

- имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, в соответствии с законодательством.

Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Арзамасского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления собственником имущества.

Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

4.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого

имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.3. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия органа осуществляющего функции полномочия учредителя, в порядке установленном действующим законодательством.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- средства районного бюджета в виде субсидии;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- имущество, переданное Учреждению его собственником;

- средства, поступающие в виде платы за предоставление воспитанникам дополнительных образовательных услуг;

- иные источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

4.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

4.7. Управление муниципальным имуществом администрации Арзамасского района в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению по согласованию с Учредителем.

5. Управление Учреждением
5.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а)  выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации;

б)  утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

в)   назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем учреждения;

д) утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) юридическим и физическим лицам  в соответствии с предусмотренным уставом Учреждения основными видами деятельности;

 е) утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

ж)   осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

з)  осуществляет контроль за  деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

и) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, а также муниципальными правовыми актами Арзамасского муниципального района Нижегородской области.

5.2. Управление образования и молодежной политики  администрации Арзамасского муниципального района  Нижегородской области :
· согласовывает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
·  формирует и согласовывает  муниципальное задание на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) юридическим и физическим лицам(далее-муниципальное задание) в соответствии  с предусмотренным уставом Учреждения основными видами деятельности;

· устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги(работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения. Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания;

· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Арзамасского района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· определяет порядок составления  и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имуществ Арзамасского района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными министерством финансов Российской Федерации;

· определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные муниципальными правовыми актами Арзамасского района

5.3 Управление муниципальным имуществом администрации Арзамасского района в отношении Учреждения от имени Учредителя осуществляет следующие полномочия:
· принимает участие в случае реорганизации и ликвидации Учреждения;

· согласовывает Устав Учреждения и вносимые в него изменения и дополнения;

· осуществляет контроль за использованием и сохранностью муниципального имущества, являющегося основными средствами;

· запрашивает и получает все необходимые для осуществления своих функций статистические и аналитические материалы, документы и другую информацию об использовании муниципального имущества;

· приглашает и заслушивает заведующего Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Управления муниципального имущества;

· осуществляет анализ эффективности использования муниципального имущества. На основе проведенного анализа разрабатывает рекомендации по оптимальному составу муниципальной собственности, в том числе по закреплению объектов муниципальной собственности на праве оперативного управления;

· оформляет изъятие муниципального имущества у Учреждения, закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за Учреждением, в том числе заключает договора о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления;

· даёт согласие в случаях, установленных законами РФ и иными нормативными правовыми актами или Уставом Учреждения, на совершение сделок Учреждением;

· осуществляет контроль за использованием и списанием основных средств;

· ведёт учёт и хранение документов, необходимых для осуществления контроля за Учреждением.
5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Заведующий Учреждения подотчётен в своей деятельности Учредителю.

Заведующий Учреждения несет персональную ответственность за невыполнение и (или) ненадлежащее выполнение распоряжений    (постановлений) Учредителя, приказов Управления.

Заведующий назначается на должность Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц имеющих высшее профессиональное образование( предпочтительно по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персонала» и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет или высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в области муниципального управления, менеджмента и экономики)  и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Учредитель  заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, а также по иным основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

5.5. Руководитель в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета;

- по согласованию с Управлением  утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

5.6. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

5.7. Заработная плата работникам устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается  за выполнение им трудовых функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

5.8. Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения   (коллективным договором,  соглашением).

5.9.Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Учреждения (коллективным договором, соглашением) и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).

5.10. Педагогическая работа,  объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев сокращения количества групп.
5.11. Руководитель учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных пунктом 4.3 Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.12. Органами самоуправления Учреждения являются:  совет Учреждения,  педагогический совет. Порядок формирования органов самоуправления, их компетенция и порядок организации деятельности определяются настоящим Уставом.   В организации работы Учреждения принимают участие общее собрание работников, родительский комитет.
5.13. Совет Учреждения. 

Членами совета Учреждения являются представители работников Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников, которые выбираются соответственно на общем собрании работников  и родительском комитете. Совет Учреждения формируется с использованием процедуры делегирования.  Члены совета Учреждения выполняют свои обязанности безвозмездно на добровольной основе. На  заседании члены совета Учреждения открытым голосованием избирают председателя и секретаря. 

5.14.Полномочия совета Учреждения:

1) определение основных направлений, путей совершенствования и развития Учреждения;

2) оказание содействия администрации Учреждения в решении вопросов по созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении, укреплению и развитию материально-технической базы Учреждения, привлечения внебюджетных средств;

3) организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

4) оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников;

5) разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

6) принятие локальных актов, в пределах своей компетенции;

7) осуществляет иные полномочия.

5.15. Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не менее двух раз в год. Заседание совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. Внеочередное заседание проводится по требованию не менее одной трети его членов.

Решения совета Учреждения принимаются простым большинством голосов, участвующих в данном заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета Учреждения. 

Процедура голосования (открытое, закрытое, заочное) по каждому конкретному вопросу определяется советом Учреждения.

Решения совета Учреждения носят рекомендательный характер, а в части принятия локальных актов – обязательный. 

5.16. Ход заседания совета Учреждения оформляется протоколом, который  подписывается председателем и секретарем совета Учреждения. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.17. Общее собрание работников.

Членами общего собрания работников Учреждения являются  работники Учреждения, для которых последнее является основным местом работы. На  заседании члены общего собрания работников Учреждения открытым голосованием избирают председателя и секретаря. 

5.18. Полномочия общего собрания работников:

1)  принимает коллективный договор,  изменения и дополнения к нему и другие локальные акты, связанные со своей компетенцией;

2) вносит предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения;

3) делегирует представителей в совет Учреждения, комиссию по трудовым спорам;

4) создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия;

5) принимает решения по всем другим вопросам, связанным с общими правами и обязанностями работников Учреждения;

6) заслушивает отчеты заведующего и председателя профсоюзного  комитета  Учреждения о выполнении соглашения по охране труда, коллективного договора;

7) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

8) ходатайствует о поощрении, в том числе награждении,  учебно–вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения;

9)осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.

5.19. Общее собрание работников  собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседание общего собрания работников  считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. Внеочередное заседание проводится по требованию не менее одной трети его членов.

Решения общего собрания работников, участвующих в данном заседании,   принимаются простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников. Процедура голосования определяется общим собранием работников.

Решения общего собрания работников Учреждения  носят обязательный характер. 

5.20. Ход заседания общего собрания работников Учреждения оформляется протоколом, который  подписывается председателем и секретарем общего собрания работников.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.21. Педагогический совет – коллегиальный орган, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Председателем педагогического совета является заведующий Учреждением. На  заседании члены педагогического совета открытым голосованием избирают секретаря.

5.22. Полномочия  педагогического совета:

1) производит выбор различных вариантов содержания образования, норм, методов образовательного процесса и способов их реализации в рамках установленной компетенции;

2) обсуждает и принимает годовой план учебно-воспитательной работы педагогического коллектива Учреждения;

3) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки,  аттестации педагогических работников Учреждения, организует работу по развитию их творческих инициатив, выявлению, обобщению, внедрению, распространению передового педагогического опыта;

4) ходатайствует о награждении педагогических работников Учреждения государственными и ведомственными наградами;

5) подводит промежуточные итоги образовательной деятельности Учреждения;

6) заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением и других педагогических работников Учреждения;

7) разрабатывает и принимает образовательные программы;

8) принимает локальные акты, связанные со своей компетенцией;

9) принимает решения по иным вопросам.

        5.23. Педагогический совет собирается в соответствии с годовым планом работы Учреждения и по мере необходимости. Заседания педагогического совета правомочны, если присутствуют на нем не менее двух третей его членов. Внеочередное заседание проводится по требованию не менее одной трети его членов.

        Решение принимается большинством голосов, участвующих в заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Процедура голосования определяется педагогическим советом. 

        5.24. Ход заседания педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

        5.25. Председатель педагогического совета:

        1) организует деятельность педагогического совета;

        2) информирует членов о предстоящем заседании;

        3) определяет повестку дня заседания;

        4) контролирует выполнение принятых решений.

Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет заведующий.  На очередных заседаниях педагогического совета он докладывает о результатах этой работы.   
5.26. Родительский комитет.

Родительский комитет создается для взаимодействия Учреждения с родителями.  Членами родительского комитета являются  родители (законные представители) воспитанников по два человека от каждой группы,  которые выбираются на родительских собраниях групп с использованием процедуры делегирования, а также старший воспитатель Учреждения.     Решением родительского комитета количество представителей может быть изменено. На  заседании члены родительского комитета избирают открытым голосованием  председателя и секретаря.
5.27. Полномочия  родительского комитета:

1) оказание содействия администрации Учреждения в решении вопросов по созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении, укреплению и развитию материально-технической базы Учреждения, привлечению внебюджетных средств;

2) координирование деятельности родительских комитетов в группах;

3)  осуществлении контроля совместно с администрацией Учреждения ,  за организацией качественного питания воспитанников и их медицинского обслуживания;

4) оказание содействия в проведении совместных мероприятий, общего собрания родителей   (законных представителей) Учреждения;

5)  проведение собраний, бесед, круглых столов для родителей (законных представителей) по вопросам семейного воспитания, прав и обязанностей участников образовательного процесса совместно с администрацией Учреждения.

6)  участие в организации работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса Учреждения;

7) взаимодействие с общественными организациями, средствами массовой информации по вопросам пропаганды опыта работы Учреждения, лучшего опыта семейного воспитания;.

5.28. Родительский комитет собирается по мере необходимости, но не менее двух раз в год. Заседание родительского комитета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. Внеочередное заседание проводится по требованию не менее одной трети его членов.

Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов, участвующих в заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя родительского комитета. Процедура голосования определяется родительским комитетом.

Решения родительского комитета носят рекомендательный характер.

5.29. Ход заседания родительского комитета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем родительского комитета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.30. О своей работе родительский комитет отчитывается перед общим родительским собранием.
6.Права и обязанности участников образовательного процесса
6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

      6.3. Права воспитанников:

Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Воспитаннику гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

 - развитие его творческих способностей и интересов;

образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление на время пребывания в Учреждении оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
     6.4.Отношения воспитанников и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества ,уважении личности воспитанника и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.   

6.5.Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с воспитанниками  в Учреждении;  

 защищать  права и интересы своих детей; 

- вносить предложения по улучшению работы, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением  и родителями;

- выбирать педагогического работника при наличии соответствующих условий в Учреждении;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением  и педагогических работников о работе с воспитанниками;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

 6.6.Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

 - соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника;

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;    

- вносить  плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном для  конкретной семьи размере.
6.7. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- заложить основы интеллектуального, нравственного, физического развития воспитанника в младенческом возрасте

-  выполнять настоящий Устав и условия заключенного договора с Учреждением;

- обеспечивать воспитанника необходимыми принадлежностями, одеждой  для занятий физической культурой;
- уважительно относиться к воспитанникам, их родителям (законными представителями) и работникам Учреждения;

- посещать родительские собрания, приходить по просьбе администрации или педагогических работников Учреждения на собеседование в обоюдоудобное время;

- своевременно сообщать в Учреждение о возможном отсутствии воспитанника или его болезни; предоставлять справку от врача после перенесенного им заболевания, а также отсутствия в Учреждении более 3 дней;

- своевременно вносить родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении в соответствии с действующим законодательством.
6.8. Родители (законные представители) воспитанников несут ответственность за их воспитание.

6.9. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

 - участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

-защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

-свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, методов оценки знаний воспитанников;

-сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск,

- получение пенсии за выслугу лет; 

- длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы

-   повышение квалификации; 

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в  районе;

- иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.
6.10. Педагогические работники обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье воспитанников;

- защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитаннника;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

7.Правила зачисления воспитанников.

Заявление о зачислении подается в ходе личного приема родителями (законными представителями). Прием заявлений осуществляется Заведующим Учреждением.

Регистрация воспитанников осуществляется на основании следующих документов.

-паспорт обратившегося родителя (законного представителя)  (подлинник).

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

-документы, подтверждающие право льготного зачисления в Учреждение, если льгота имеется.

Родителям (законным представителям), представившим документы лично, выдается уведомление, содержащее информацию о регистрационном номере заявления о постановке на учет, контактный номер телефона уполномоченного лица.

На основании заявлений родителей, формируется списочный состав детей и комплектование групп.

В первую очередь рассматриваются заявления родителей (законных представителей), имеющих право постановки на льготную очередь.

Факт выдачи путевки Заведующим Учреждения регистрируется в «Журнале выдачи путевок».

В направлении-путевке указывается срок его действия.

Внеочередное право поступления в учреждение предоставляется:

Детям судей, прокуроров, сотрудников Следственного комитета РФ.

 Первоочередное  право на зачисление имеют:

дети-инвалиды;
дети, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом (1, 2-й группы);

дети из многодетных семей;

дети работающих одиноких родителей (законных представителей);

дети учащихся матерей;

дети, находящимся под опекой,

дети безработных;

дети вынужденных переселенцев;

дети студентов;

дети, родители или один из родителей (законных представителей) которых находятся на военной службе;

дети ветеранов боевых действий;

дети погибших ветеранов боевых действий;

дети сотрудников полиции

При зачислении воспитанника в Учреждение Заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию дошкольного образования.

Прохождение будущим воспитанником медицинского обследования осуществляется в медицинских учреждениях в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами учреждений здравоохранения.

Как правило, прохождение  медицинского обследования осуществляется в детской поликлинике по месту жительства воспитанника.

Представление результатов медицинского обследования в Учреждение производится после получения путевки.

Результат медицинского обследования должен быть заверен печатью медицинского учреждения и соответствовать условиям предоставления дошкольного образования.

Родителям, дети которых, посещают Учреждение, предоставляются следующие меры социальной поддержки:

Установление родительской платы за содержание воспитанника в Учреждении в размере не более 20% затрат на его содержание, а для родителей (законных представителей), имеющих 3 и более несовершеннолетних детей-10% указанных затрат.

 Льгота в размере 50% от установленной родительской платы за содержание каждого воспитанника родителям ( законным представителям) , у которых двое детей  посещают  Учреждение.

Льгота в размере 50% от установленной родительской платы за содержание каждого ребёнка родителям ( законным представителям ), являющимися инвалидами 1 и 2 группы , дети которых посещают Учреждение.

Родители освобождаются от родительской платы за содержание детей с ограниченными  возможностями здоровья, посещающих Учреждение, а также детей  с туберкулезной интоксикацией.

8. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения
8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в установленном  порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно действующему законодательству .

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется уполномоченными органами  в пределах их компетенции.

8.3. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Управление муниципальным имуществом администрации Арзамасского  района.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. При ликвидации Учреждения Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель управления муниципальным имуществом администрации Арзамасского района. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

9.3. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.4. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.5. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

9.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в архив.

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.Перечень видов локальных актов

10.1. Для обеспечения текущей деятельности Учреждение разрабатывает,  принимает и утверждает следующие виды локальных актов:

- приказ;

- решение;

- инструкция;

- положение;

- распорядок;

- план;

- правила;

- расписание;

- график;

10.2. Локальные акты не должны противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

11.Порядок утверждения Устава,

изменений и дополнений в него.
11.1.Устав Учреждения  изменения  и дополнения в него обсуждаются и принимаются решением  Совета Учреждения большинством (не менее ¾ от числа присутствующих) голосов с последующим утверждением Учредителем.

     11.2.Устав, дополнения и изменения к нему вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Устав обсужден и принят Советом Учреждения
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Председатель:________________Ушакова Е.А.

Секретарь:  __________________Ларина С.В.
                                                                      


